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RISQUE BAS

Évaluation globale :
BUT est une enseigne française de magasins spécialisée dans l'équipement de la maison.

L’entreprise n’est engagée dans aucune cause wokiste, que ce soit en interne ou en
externe. Elle soutient les populations ukrainiennes touchées par la guerre et lutte
activement contre la discrimination au sein de son entreprise.

Pour ces raisons, nous estimons que le niveau de risque de BUT est faible.

Gouvernance interne et image de l’entreprise
Politiques portant atteinte à la liberté de conscience et/ou à la liberté d’expression ou éléments de
propagande interne

BUT forme ses managers à la lutte contre toutes les formes de discrimination et de comportements
sexistes (1).
L'entreprise a organisé, dans ses locaux, une journée d'animations avec des casques de réalité
virtuelle permettant aux participants de « vivre » le handicap afin d'aider ses employés à mieux
comprendre les difficultés que rencontrent les personnes en situation de handicap dans leur
quotidien (2).
De plus, BUT dispose d'une Charte de la Diversité pour lutter contre les discriminations, mais celle-ci ne
contient pas d'objectifs chiffrés de résultats (3).

Politiques d'embauche en faveur des minorités ou abondement discriminatoire d’une catégorie
d’employés sur critères idéologiques

BUT demande à ses équipes de recrutement de suivre des formations sur la lutte contre les
discriminations à l'embauche (1).

Boycott de clients, partenaires ou autre groupe de personnes en raison de leurs opinions

BUT n’a jamais publiquement boycotté de clients, de partenaires ou d'autres groupes de personnes
en raison de leurs opinions.

Proposition de services de propagande idéologique

BUT ne propose aucun service de propagande idéologique.

Politique extérieure

Subordination aux politiques d’écologie punitive sous l'influence d’associations ou d’organisations
idéologiques

BUT ne semble pas soumis à des politiques d'écologie punitive sous l'influence d'associations ou
d'organisations idéologiques.

https://but-corporate.fr/nos-engagements/
https://but-corporate.fr/wp-content/uploads/2024/06/Rapport-RSE-2023.pdf
https://recrute.but.fr/wp-content/uploads/2022/02/Charte-diversite%CC%81-signe%CC%81e.pdf
https://recrute.but.fr/wp-content/uploads/2022/02/Charte-diversite%CC%81-signe%CC%81e.pdf


Politique de dons discriminatoires à l'égard des organisations caritatives en raison de leurs
opinions ou de leurs croyances religieuses

Depuis 2016, BUT participe à la lutte contre le mal-logement aux côtés d'Emmaüs Défi et de la
Banque Solidaire de l’Équipement, en faisant don de mobilier neuf et en menant des actions telles
que son opération « Box Nuit Solidaire » (1).

Utilisation de la renommée de l'entreprise pour soutenir des causes idéologiques et/ou des
organisations hostiles à la liberté d'expression

BUT s’engage pour les victimes du conflit en Ukraine ainsi que pour celles des séismes en Turquie
et en Syrie (1).
BUT ne semble pas utiliser sa renommée pour soutenir des causes idéologiques ou des
organisations hostiles à la liberté d'expression.

https://but-corporate.fr/nos-engagements/
https://media.but.fr/PDF/RSE/PDF-solidarite-BUT-V2.pdf



