
Groupe ADEO
Localisation : Ronchin, France

Industries : Commerce et distribution
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Bricocenter, Weldom, KBane,
Zôdio, Quotatis, Saint-Maclou

RISQUE MOYEN
Évaluation globale :
Adeo, anciennement Groupe Leroy Merlin, est une holding française regroupant des
entreprises commercialisant des biens de consommation pour le bricolage et la
décoration.

Le Groupe ADEO a organisé des événements de sensibilisation autour du sexisme
ordinaire et de la transidentité, tout en adoptant une politique d'entreprise influencée par
des mesures environnementales strictes. Cependant, le groupe ne pratique pas de
politique discriminatoire en matière d'embauche ou de dons et concentre principalement
sa communication sur ses produits.

Pour ces raisons, nous estimons moyen le niveau de risque de ADEO.

Gouvernance interne et image de l’entreprise
Politiques portant atteinte à la liberté de conscience et/ou à la liberté d’expression ou éléments de
propagande interne

Leroy Merlin forme ses employés contre le sexisme “ordinaire” : “Blagues, commentaires,
remarques… À première vue, c’est anodin ? Sauf pour celles et ceux qui en sont la cible, se
sentent délégitimés, intériorisés…” (1)
Leroy Merlin a également organisé un événement intitulé « bingo drag queen », animé par
une célébrité transgenre, afin de sensibiliser à la cause des personnes transgenres (2).

Politiques d'embauche en faveur des minorités ou abondement discriminatoire d’une
catégorie d’employés sur critères idéologiques

Le Groupe ADEO ne dispose pas de politique d’embauche en faveur des minorités ou
abondement discriminatoire d’une catégorie d’employés sur critères idéologiques.

Boycott de clients, partenaires ou autre groupe de personnes en raison de leurs opinions

Le Groupe ADEO n’a pas rompu publiquement ses relations avec des clients, partenaires ou tout
autre groupe de personnes en raison de leurs opinions.

Proposition de services de propagande idéologique

Le Groupe ADEO ne propose pas de service de propagande idéologique.

https://entreprise.leroymerlin.fr/articles/untitled-entry-2024-01-25-at-11-21-35/
https://www.tetuconnect.com/inclusion-lgbtqi-comment-se-mobiliser-au-travail/


Politique extérieure

Subordination aux politiques d’écologie punitive sous l'influence d’associations ou d’organisations
idéologiques

Leroy Merlin a organisé une conférence sur le dérèglement climatique et propose des
modules de formation en ligne (e-learning) sur ce sujet via sa plateforme interne de
formation (1).
De plus, Leroy Merlin a pris la décision de retirer de la vente les climatiseurs à air froid de
ses magasins (2).

Politique de dons discriminatoires à l'égard des organisations caritatives en raison de
leurs opinions ou de leurs croyances religieuses

Le Groupe ADEO ne met en œuvre aucune politique de dons discriminatoire (1).

Utilisation de la renommée de l'entreprise pour soutenir des causes idéologiques et/ou
des organisations hostiles à la liberté d'expression

Le Groupe ADEO n’utilise pas la renommée de l'entreprise pour soutenir des causes
idéologiques et/ou des organisations hostiles à la liberté d'expression.

Utilisation des moyens de l'entreprise en faveur des minorités ou pour promouvoir des
causes idéologiques, des organisations ou des politiques hostiles à la liberté
d'expression

Le Groupe ADEO n’utilise pas les moyens de ses entreprises en faveur des minorités ou pour
promouvoir des causes idéologiques, des organisations ou des politiques hostiles à la liberté
d'expression.

https://entreprise.leroymerlin.fr/articles/we-make-it-positive/
https://www.rse-magazine.com/Ecologie-Leroy-Merlin-tire-un-trait-sur-des-clims-juges-trop-energivores%C2%A0_a5947.html
https://www.adeo.com/wp-content/uploads/2024/04/FR_2023-ADEO-DECLARATION-DE-PERFORMANCE-EXTRA-FINANCIERE-DPEF_WEB.pdf



