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RISQUE ÉLEVÉ

Évaluation globale :
BlaBlaCar est une plateforme communautaire payante de covoiturage.

Blablacar semble largement influencé par l’idéologie woke avec l’utilisation du langage
inclusif dans sa communication externe, une volonté affichée de recruter des personnes
issues de minorités, et la présence de groupes d’influence idéologique au sein des
collaborateurs.

Pour ces raisons, nous estimons élevé le risque de Blablacar.

Gouvernance interne et image de l’entreprise
Politiques portant atteinte à la liberté de conscience et/ou à la liberté d’expression ou
éléments de propagande interne

Les collaborateurs de Blablacar doivent réaliser des formations sur la diversité et les biais
inconscients (1).
Blablacar dispose d’un groupe de collaborateurs soutenant la communauté LGBT (1).

Politiques d'embauche en faveur des minorités ou abondement discriminatoire d’une
catégorie d’employés sur critères idéologiques

Blablacar collabore avec des partenaires spécialisés pour le recrutement de candidats issus de
minorités (1).
Blablacar a revu ses processus de recrutement pour qu'ils soient 'gender neutral' (2).

Boycott de clients, partenaires ou autre groupe de personnes en raison de leurs opinions

Blablacar n’a pas publiquement mis fin à des relations avec des clients, des partenaires ou d'autres
groupes de personnes en raison de leurs opinions.

Politique extérieure

Subordination aux politiques d’écologie punitive sous l'influence d’associations ou
d’organisations idéologiques

Blablacar ne semble pas subordonné aux politiques d’écologie punitive sous l'influence
d'associations ou d'organisations idéologiques.

Utilisation de la renommée de l'entreprise pour soutenir des causes idéologiques et/ou des
organisations hostiles à la liberté d'expression

Blablacar utilise le langage inclusif dans sa communication (1).
Blablacar a participé à des études comportementales basées sur des critères ethniques (2).
Blablacar est partenaire du réseau LGBT Têtu Connect, qu’il soutient financièrement et avec lequel
il organise des conférences idéologiques (3).

https://drive.google.com/file/d/1xk3JOuhFeGgUust6hOgQjWAkrmb2uQRR/view
https://drive.google.com/file/d/1xk3JOuhFeGgUust6hOgQjWAkrmb2uQRR/view
https://drive.google.com/file/d/1xk3JOuhFeGgUust6hOgQjWAkrmb2uQRR/view
https://www.decideurs-magazine.com/ressources-humaines/43786-stephanie-fraise-blablacar-construire-autour-de-la-culture-et-des-valeurs-de-l-entreprise.html
https://support.blablacar.com/hc/fr/articles/9124347480605-Politique-de-non-discrimination
https://migrant-integration.ec.europa.eu/library-document/france-les-discriminations-en-raison-du-genre-et-de-lorigine-supposee-sur-deux_fr
https://www.lesechos.fr/tech-medias/medias/tetu-relance-par-un-start-upper-1008655



