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RISQUE ÉLEVÉ

Évaluation globale :

Orange est une entreprise française de télécommunication dont le siège se situe à Issy-les-Moulineaux.

L’entreprise est très investie dans les causes LGBT et propose de nombreux éléments de propagande wokiste
au travers des déclarations de ses dirigeants ou encore de formations obligatoires sur la déconstruction du
genre. Cependant, elle n’effectue pas de politique globale cherchant à favoriser d’autres minorités ou les
religions.

Pour ces raisons, nous estimons le niveau de risque d’Orange élevé.

Gouvernance interne et image de l’entreprise

Politiques portant atteinte à la liberté de conscience et/ou à la liberté d’expression ou éléments de
propagande interne

En partenariat avec l’Autre Cercle, Orange diffuse des newsletters pro-LGBT en interne à ses
collaborateurs, proposant même des séances de formation en ligne. Parmi les modules obligatoires
de formation “pour l’égalité entre les collaborateurs”, une intervention du sociologue Eric Macé visant
en réalité à propager l’idéologie wokiste de déconstruction du genre (1).
Orange est signataire de la Charte d’Engagement LGBT+ de l’Autre Cercle (2).

Politiques d'embauche en faveur des minorités ou abondement discriminatoires
d’une catégorie d’employés sur critères idéologiques

Le site d’offre d’emploi d’Orange est très explicite : “Candidates et candidats LGBT+, bienvenue chez
Orange !” (1).

Boycott de clients, partenaires ou autre groupe de personne en raison de leurs opinions

Orange a mis fin à son contrat publicitaire avec le tabloïd ougandais Red Pepper, qui avait publié un
fichage de 200 personnes soi-disant homosexuelles en 2014 (1).
Orange a rompu un partenariat avec Israël dès 2015 sous la pression du mouvement BDS, pro
palestinien, de boycott (3)(4).

Politique extérieure

Politique de dons caritatifs discriminatoires à l'égard des organisations caritatives en raison de
leurs opinions ou de leurs croyances religieuses

La Fondation Orange Côte d’Ivoire a fait don de 72 millions de FCFA (soit 110 000€) à 12
mosquées et 12 églises en 2023 (1). La Fondation Orange Burkina Faso a effectué la même
opération en 2024 (2).

https://www.valeursactuelles.com/clubvaleurs/economie/comment-orange-a-fait-de-latout-lgbt-un-totem-de-legalite-professionnelle
https://autrecercle.org/wp-content/uploads/2024/04/20240423_Liste-employeurs-signataires.pdf
https://orange.jobs/site/fr-news/Orange-s-engage-pour-la-Journee-internationale-contres-les-LGBTphobies-le-17-mai-2023.htm
https://www.liberation.fr/planete/2014/03/11/repression-des-homosexuels-orange-met-fin-a-un-contrat-avec-un-tabloid-ougandais_986211/
https://bdsmovement.net/economic-boycott
https://www.newsweek.com/orange-ends-partnership-israeli-company-bds-claims-another-scalp-412202


Utilisation de la renommée de l'entreprise pour soutenir des causes idéologiques et/ou des
organisations hostiles à la liberté d'expression

La PDG d’Orange, Aliette Mousnier-Lompré, a fait publiquement son coming-out en 2021 en
donnant des conseils pour ceux qui voudraient en faire de même dans le milieu du travail. Cela lui
a permis d’être nommée Rôle Modèle 2021 par l’Autre Cercle (1).

Utilisation des fonds de l'entreprise en faveur des minorités ou pour promouvoir
des causes idéologiques, des organisations ou des politiques hostiles à la
liberté d’expression

Orange dispose d’un réseau associatif interne LGBT, nommé Mobilisnoo, visant à “accompagner
pédagogiquement l’inclusion de toutes et tous auprès du plus grand nombre de
collaborateur·rices” auquel l’entreprise participe à hauteur de 2 000€ par an (1).


