
UNIQLO
Localisation : Japon

Industrie : confection de vêtements

RISQUE ÉLEVÉ

Évaluation globale :

Uniqlo est une chaîne de confection et de vente de vêtements du groupe japonais Fast Retailling dont le siège social se
situe à Yamaguchi.

Uniqlo est impliquée dans la cause LGBT et dans la promotion de tenues islamiques.

Pour ces raisons, nous estimons élevé le risque de Uniqlo.

Gouvernance interne et image de l’entreprise

Politiques portant atteinte à la liberté de conscience et/ou à la liberté d’expression ou éléments de
propagande interne

Uniqlo dispense des formations et des activités de sensibilisation à la cause LGBT via le réseau
“Symphonie” interne à Fast Retailling (1)(2).

Politiques d'embauche en faveur des minorités ou abondement discriminatoires d’une catégorie
d’employés sur critères idéologiques

Uniqlo s’engage pour la cause LGBT en centralisant les données des partenaires de personne LGBT
pour qu’elles puissent bénéficier de la prime de félicitations ou de condoléances (1).
Uniqlo semble autoriser le port du voile pour ses vendeuses (2).

Proposition de services de propagande idéologique

Uniqlo propose à la vente des voiles islamiques et a lancé dès 2016 une collection de tenues
“pudiques” (1)(2).

Politique extérieure

Politique de dons caritatifs discriminatoires à l'égard des organisations caritatives en raison de
leurs opinions ou de leurs croyances religieuses

Pour la Pride 2023, Uniqlo a fait un don à The Trevor Project, une association d'intervention et de
prévention du suicide chez les jeunes de moins de 25 ans de la communauté LGBTQ+ (1).

https://www-uniqlo-com.translate.goog/jp/en/contents/sustainability/people/diversity/lgbtq/?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=fr&_x_tr_hl=fr&_x_tr_pto=sc
https://www-fastretailing-com.translate.goog/employment/en/diversity/lgbtq/?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=fr&_x_tr_hl=fr&_x_tr_pto=sc
https://www-uniqlo-com.translate.goog/jp/en/contents/sustainability/people/diversity/lgbtq/?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=fr&_x_tr_hl=fr&_x_tr_pto=sc
https://fr.indeed.com/cmp/Uniqlo-Retail-Stores-3/faq/les-femmes-voil%C3%A9e-sont-elle-accept%C3%A9e?quid=1dmp7k9q09r5m800#:~:text=6%20r%C3%A9ponses&text=Rue%20de%20rivoli%20presque%20toutes,pass%C3%A9es%20les%20autres%20sans%20voile%20%3F&text=Oui.,pas%20de%20discrimination%20d'embauche.
https://www.uniqlo.com/us/en/products/E435802-000/00
https://www.huffingtonpost.fr/life/article/musulmane-ou-pudique-pourquoi-uniqlo-lance-une-collection-de-voiles-aux-etats-unis_72223.html
https://www.uniqlo.com/us/en/news/topics/2023060101/


Utilisation des fonds de l'entreprise en faveur des minorités ou pour promouvoir des causes
idéologiques, des organisations ou des politiques hostiles à la liberté d’expression

Uniqlo mène le programme RISE (Inclusion des réfugiés favorisant l’autonomisation) qui permet
d’employer en boutique des réfugiés en leur apprenant la langue du pays d’accueil et en formant les
managers à accompagner ces personnes (1).

Utilisation de la renommée de l'entreprise pour soutenir des causes idéologiques et/ou des
organisations hostiles à la liberté d'expression

Depuis 2019, Uniqlo soutient la Global Alliance for Sustainable Supply Chain, une ONG japonaise qui
promeut les droits de l'homme et améliore les conditions de travail, luttant contre l'esclavage
moderne, le travail forcé, le travail des enfants et la traite des êtres humains dans les chaînes
d'approvisionnement. Pour autant, Uniqlo est très opaque dans la publication de ses chaînes de
productions et a été accusée de nombreuses fois de créer de mauvaises conditions de travail, voire
de forcer au travail (2)(3)(4).

https://www-fastretailing-com.translate.goog/employment/en/diversity/global/?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=fr&_x_tr_hl=fr&_x_tr_pto=sc
https://www.wedressfair.fr/notre-avis-sur/uniqlo
https://www.fastretailing.com/eng/sustainability/labor/purchasing.html
https://www.lemonde.fr/international/article/2023/05/17/travail-force-des-ouigours-plusieurs-associations-deposent-une-nouvelle-plainte-contre-quatre-multinationales-de-l-habillement_6173700_3210.html

